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1) Pour moi/nous, le harcèlement, c’est…
• Travail de recherche individuelle (5’), puis par groupes (10’) : 

Réaliser une affiche avec comme mot central « HARCÈLEMENT »

1) Comment définissez-vous le harcèlement (scolaire) ?

2) Quels éléments caractérisent une situation de harcèlement ?

3) Que pouvez-vous mettre en place au sein de votre école ?

• Mise en commun et réalisation d’une affiche collective de synthèse



2) Définir le harcèlement
• Définition (source : site du MENJ)

Le harcèlement est défini comme étant une violence répétée qui peut être verbale, 
physique ou psychologique. À l’école, elle est le fait d’un ou de plusieurs élèves qui se 
fondent sur le rejet de la différence et sur la stigmatisation de certaines caractéristiques 
d’une personne qui ne peut se défendre. Ce rapport de force et de domination, ainsi que la 
répétitivité des formes de violence, participent à l’isolement de la victime.

• Définir le harcèlement en conseil des maîtres ou en classe :

Clip de Sensibilisation 2020 Non au Harcèlement - YouTube

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=wExh9sj-IMI


3) Les 3 caractéristiques du harcèlement
La violence La répétitivité L’isolement 

 

  

Un rapport de force inégal 
(physique, social, émotionnel…) 
et de domination entre un ou 
plusieurs élèves et une ou 
plusieurs victimes. 

Agressions verbales ou 
physiques qui se répètent 
régulièrement durant une 
période longue. 

La victime est souvent seule 
face à son ou ses agresseurs. 

 



4) Les caractéristiques d’une personne

 

L’apparence 
physique : poids, taille, 

couleur ou type de 
cheveux 

 

Un trouble de la 
communication : 

bégaiement, 
bredouillement 

 

Le sexe, l’identité de 
genre : garçon trop 

efféminé, fille jugée 
trop masculine, 

sexisme 
 

L'appartenance à un 
groupe social ou 

culturel particulier. 

 

Le handicap : 
physique, psychique, 

mental, sensoriel. 

 

Des centres d’intérêts 
différents. 

 



5) Etude de cas
• Travail par groupes : (10’)
Pour chaque cas, 
1) S’agit-il d’une situation de harcèlement ? 
2) Pourquoi ? 
3) Quelle réponse apporter ?

• Mise en commun collective (5’)



6) Actions à mener en amont, auprès des 
élèves, en réaction 

• Actions à mener en amont : 
analyse du climat scolaire, prise en compte de 
signalement et des « signaux faibles »

• Actions à mener auprès des élèves :
actions collectives, projets, plan de prévention, séances dédiées (EMC)

• Actions en réaction : 
protocole d’action, protocole de prise en charge



Exemple de 
plan de prévention :



7) Que faire en cas de harcèlement ?
1. ECOUTER 2. RASSURER 3. ALERTER 

 

 

 
ECOUTER l’élève dans un 

espace clos et calme, recueillir 
son témoignage (noms des 

agresseurs, type d’agression, 
mots employés, gestes, 

récurrence, durée). 

RASSURER la victime qui doit se 
sentir protégée. Annoncer que 
des personnes vont s’occuper 

du problème et que les adultes 
sont présents pour aider si 

nécessaire. 

ALERTER le référent 
harcèlement académique et 
l’IEN de circonscription de la 
situation de harcèlement. Ne 
jamais rester seul face à une 

situation de harcèlement. 

 



8) Le protocole de traitement du harcèlement
protocole-2016-traitement-des-coles-96061.pdf
1) Recueillir le témoignage de la victime

2) Mener des entretiens avec les témoins séparément, avec les auteurs présumés

3) Décider des mesures de protection pour la victime et de la punition, sanction ou mesure de réparation des auteurs

4) Suivre la mise en œuvre des mesures prises et rencontrer l’élève victime et ses parents

5) Mener une action de sensibilisation des classes concernées

file:///C:/Users/quent/Downloads/protocole-2016-traitement-des-coles-96061.pdf


9) Le programme pHARe

L’équipe ressources de la circonscription d’AUDRUICQ :
- CPC : Grégory LEFEBVRE
- Secteur Audruicq : Gaël FRELECHOUX
- Secteur Coulogne : Cindy DUCROCQ
- Secteur Marck : Stéphanie CHIROUTTE
- Secteur Oye-Plage : Quentin WILLAUME



Accéder à la plateforme pHARe :







10-a) La journée « Non au harcèlement »
• Dans un premier temps, animer un conseil des maîtres (préparation en équipe : le directeur ne doit pas rester seul non plus).

• Quelques ressources pour la journée « Non au harcèlement » :

- Cycle 1 : la différence, les émotions, la vie en groupe, l’empathie, les moqueries…

Utilisation d’albums de la littérature de jeunesse et mise en réseau : Mon ami (A. Desbordes, P. Martin), On se moque de moi (S. 
Redoules, A. Roquette), Maël le roi des bêtises (C. Pandourangam, S. Chebret).

- Cycle 2 : idem Cycle 1 + les types de violence, la différence entre violence et harcèlement scolaire

Travailler à partir des vidéos « Les petits citoyens », définition des termes violence et du harcèlement, ce qui les rejoint et les 
différencie, ou de l’album : Et si on s’parlait du harcèlement à l’école ? (Les petits citoyens)

- Cycle 3 : idem C2 + le harcèlement scolaire, le cyberharcèlement (Internet et les réseaux sociaux)

Travailler à partir d’un album : Rouge (Jan de Kinder) pour définir ou rappeler la définition des termes violence, harcèlement et 
cyberharcèlement, puis diffusion d’une conférence interactive (1 jour 1 actu) :

Émission 1jour1actu - Le Direct « Stop au harcèlement à l’école ? » - 1jour1actu.com

Émission 1jour1actu le direct « Non au cyberharcèlement ! » - 1jour1actu.com

- Tous cycles : réalisation d’une œuvre collective, chaque élève signe dans une lettre pour dire « NON AU HARCELEMENT »

https://www.1jour1actu.com/enseignants/webinaire-1jour1actu-le-direct-prevenir-le-harcelement-a-lecole-le-replay
https://www.1jour1actu.com/sante/emission-1jour1actu-le-direct-non-au-cyberharcelement


10-b) Le prix « Non au harcèlement »
• Réalisation d’une affiche ou d’une vidéo
• Quelques exemples…                                     Guemps 2022                                            Guemps 2023



10-c) La journée « Safer Internet day »

• Le site « Internet Sans Crainte », rubrique « Ressources » : Safer Internet Day -
Internet Sans Crainte

• Le site de la CNIL : Tous ensemble, prudence sur Internet ! Les ressources pour 
les 8 - 10 ans | CNIL

• Pour aller plus loin : Permis internet en partenariat avec la gendarmerie

https://www.internetsanscrainte.fr/sid
https://www.internetsanscrainte.fr/sid
https://www.cnil.fr/fr/education
https://www.cnil.fr/fr/education


Temps individuel :

• Détermination de vos besoins en formation, d’accompagnement 
(exemple : travail sur le climat scolaire, repérage des signaux faibles, 
protocole d’action ou d’intervention…)

Merci de votre participation !
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