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La loi n° 2013-595 du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation pour la refondation de 
l'École de la République reconnait que tous les enfants partagent la capacité d'apprendre, de 
progresser et de réussir, affirme l'objectif d'inclusion scolaire de tous les élèves et intègre la 
prise en compte de la difficulté scolaire qu'elle entend réduire. 

   La priorité accordée à l'école primaire pour réduire la difficulté scolaire et pour élever le 
niveau général des élèves s'affirme au travers de l'intervention de personnels spécifiquement 
formés pour accompagner les élèves rencontrant des difficultés persistantes qui perturbent 
leurs apprentissages scolaires.  

Les enseignants spécialisés, les coordonnateurs ULIS, les psychologues scolaires et les 
membres de l’équipe de circonscription occupent pour cela une place fondamentale. Leur 
travail spécifique, complémentaire de celui des enseignants des classes, permet une meilleure 
réponse en équipe aux difficultés d'apprentissage et d'adaptation aux exigences scolaires 
qu'éprouvent certains élèves. 

http://www.legifrance.com/affichTexte.do?dateTexte=&categorieLien=id&cidTexte=JORFTEXT000027677984&fastPos=1&fastReqId=407931146&oldAction=rechExpTexteJorf


1) Les membres du Pôle ressources 

 

Les directeurs/trices concernés par une situation et les enseignants référents sont 

également associés systématiquement au Pôle ressources. 

 

2) Les missions du Pôle ressources 

 Répertorier et traiter les demandes remontées par mail à l’adresse suivante :  

pole-ressources.audruicq@ac-lille.fr 

 Se réunir pour échanger sur les situations 

 Accompagner les équipes d’école : rencontres – suivis – contacts les partenaires du 
territoire-propositions d’aménagements 

 Solliciter le Pôle de l’Ecole Inclusive du Pas de Calais 

 Communiquer et rendre compte à l’IEN et le cas échéant à l’IEN ASH 

 

Les professionnels du Pôle ressources travaillent collectivement à partir du projet de la 
circonscription et en lien avec les équipes pédagogiques des écoles. 

 L'objectif de tous les professionnels mobilisés dans ce cadre est de prévenir et de remédier 
aux difficultés qui se manifestent dans les écoles afin d'améliorer la réussite scolaire de 
tous les élèves. 
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Pour tous les élèves concernés par : 

 des problématiques de violence envers les autres enfants, les adultes, eux-mêmes. 
 le non respect des règles du vivre ensemble, la destruction de matériel… 
 des difficultés de comportement : renfermement, sursollicitation de l’adulte, provocations… 

 

Pour les enseignants : 

 en rompant l’isolement face à des situations complexes 
 en permettant d’exprimer les difficultés 
 en aidant à l’analyse des difficultés 
 en aidant à repérer et à prévenir la difficulté 
 en permettant d’accéder aux informations sur la recherche pédagogique et didactique 
 en proposant des outils didactiques, pédagogiques et de gestion de classe 
 en aidant à la formulation, la rédaction et le suivi des projets personnalisés (PPRE, PAP) 

Pour les parents : 

 afin d’instaurer un dialogue constructif dans une confiance mutuelle 
 en apportant des outils méthodologiques, en permettant la mise en place d’une co-

éducation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

dsden62.pdei@ac-lille.fr 
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Des ressources et une fiche de sollicitation du Pôle ressources (à renvoyer à l’adresse 
mail : pole-ressources.audruicq@ac-lille.fr) est accessible sur le site de circonscription 
à l’adresse suivante :  

https://circonscription-audruicq.etab.ac-lille.fr/pole-ressources-2/ 

 

3) Un réseau de partenaires 

 
 

 CCRA/ Grand Calais Terres et mers 

 CAF  
 Association Cousteau 

 APRIS  
 Sessad 
 Camsp/CMP 
 ITEP 
 Services sociaux 
 IME 
 Equipê de Climat scolaire 

 

 

   Je souhaite que vous trouviez dans ce document toutes les informations nécessaires à la 
mise en œuvre d’une action pensée et efficace au service de l’inclusion scolaire et du bien-
être des élèves des personnels et des familles 

 

 

Rémi Descamps 
Inspecteur de l’Education Nationale 
Circonscription d’Audruicq 
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